
1 
 



2 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад комбинированного вида № 25 «Успех»  

МБДОУ № 25 

663606, Россия, Красноярский край, г. Канск, мкр. 6-й Северо-Западный, 65 

ИНН/КПП 2450032038/245001001      ОГРН 1152450000713 

тел. (39161) 2-99-11 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

 

О внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 25 «Успех» 

Регистрационный №30 от 20.10.2021г. на 2021-2024 годы 
 

 

 

От работодателя: 
 

Заведующий Муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного 

вида № 25 «Успех» 
 

 

 

__________________ /Л.Н. Посторнак 

М.П. 

От работников: 
 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного  

 дошкольного образовательного 

 учреждения «Детский сад  

комбинированного вида № 25 «Успех» 

 

 

_________________/ Ю.Н. Камендова 

М.П. 

 

 

 

 

 

 
Главный специалист Администрации г. Канска __________ /Л.В. Шафрыгина/ 

 

Регистрационный №_____ от «____» ______________20____г. 

М.П. 

 

 

Утвержден на Общем собрании 

трудового коллектива 

 

Протокол №        от «       »                    2022 г. 
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Настоящее дополнительное соглашение заключено между работодателем, в лице 

его представителя заведующего Л.Н. Посторнак и работниками учреждения, в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации председателя Ю.Н. Камендовой 

(далее стороны). 

Стороны совместно договорились внести следующие изменения и дополнения в 

коллективный договор МБДОУ № 25 на 2021-2024 гг на основании постановления 

администрации г. Канска №468 от 06.05.2022г. «О внесении изменений в постановление 

администрации г. Канска 30.09.2014 № 1625»: 

1. В разделе 2 «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» 

положения об оплате труда работников МБДОУ № 25 пункты 2.3 – 2.8 изложить в 

следующей редакции: 

«2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на основе 

ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216н, 

Постановлением администрации города Канска Красноярского края от 30.09.2014 г. № 

1625 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфере образования 

города Канска, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление 

образования администрации города Канска» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3 621,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень  3 813,0 <*> 

2 квалификационный уровень  4 231,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 255,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 120,0 

2 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

6 547,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

7 456,0 
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3 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 171,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

8 168,0 

4 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального 

образования 

7 847,0 

при наличии 

высшего 

профессионального 

образования 

8 942,0 

-------------------------------- 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере       4 305,0 

руб. 
 

2.4. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих: 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3 813,0 

2 квалификационный уровень 4 023,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4 231,0 

2 квалификационный уровень 4 650,0 

3 квалификационный уровень 5 109,0 

4 квалификационный уровень 6 448,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4 650,0 

2 квалификационный уровень 5 109,0 

3 квалификационный уровень 5 608,0 
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4 квалификационный уровень 6 742,0 

2.5. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям руководителей 

структурных подразделений: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный уровень 7 871,0 

2 квалификационный уровень 8 460,0 

3 квалификационный уровень 9 130,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4 650,0 

3 квалификационный уровень 5 109,0 

4 квалификационный уровень 6 448,0 

5 квалификационный уровень 7 283,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 7 871,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 8 460,0 

2 квалификационный уровень 9 801,0 

3 квалификационный уровень 10 554,0 

 

2.6. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 
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1 квалификационный уровень 3 275,0 

2 квалификационный уровень 3 433,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 3 813,0 

2 квалификационный уровень 4 650,0 

3 квалификационный уровень 5 109,0 

4 квалификационный уровень 6 154,0 

 

2.7. Минимальные размеры окладов, ставок по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» 

 4 231,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии ведущего звена» 

 при наличии среднего 

профессионального 

образования 

5 109,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования 

6 448,0 

 

2.8. Минимальные размеры окладов, ставок по должностям, не предусмотренным 

профессиональными квалификационными группами: 

 

Должность 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Машинист по стирке белья 3 275,0 

» 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.07.2022 года и 

является неотъемлемой частью коллективного договора. 
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